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Socomec, numéro 1 de I’accueil des stagiaires, propose plus
de 50 stages dans le Bas-Rhin

Benfeld, le 17 octobre 2019

Socomec obtient cette année encore le label « Happy Trainees* » grace a I’évaluation favorable donnée par ses
stagiaires et ses alternants. Dévoilé le jeudi 10 octobre, le classement promeut Socomec premier de sa catégorie :
les entreprises francaises accueillant entre 50 et 99 stagiaires. Le Groupe vient de publier plus de 50 offres de
stages dans le Bas-Rhin.

« Vos stagiaires et apprentis sont-ils motivés par
leurs missions et heureux de leur expérience chez
vous ? ». C'est la question que pose aux entreprises
le label Happy Trainees* et qui a permis & Socomec
d’obtenir le label pour la sixiéme année consécutive.

Ce résultat a été révélé ce 09 octobre a I'occasion
de la remise des Trophées 2020 du Label Happy
Trainees par ChooseMyCompany : 90 % des
stagiaires et alternants chez Socomec
recommanderaient I'entreprise a un ami souhaitant y
effectuer un stage ou un contrat en alternance. Cela
fait de Socomec, le numéro 1 des entreprises de sa
catégorie (entre 50 et 99 personnes accueillies en
une année).

Pour la motivation et pour le « fun »

Au travers de 18 questions, les stagiaires et alternants de Socomec lui attribuent une note globale de 4,4 sur 5, en léger
progrés par rapport a I'année précédente (4,37). Les meilleures performances de Socomec concernent les trois criteres
suivants : la progression professionnelle (94,7 % d’opinions favorables), la motivation (94 % d’opinions favorables) et le
plaisir et le « fun » (93,3 % d’opinions favorables). « Nous participons depuis 2015 a ce classement, cela permet de nous
améliorer et d’offrir une plateforme d’expression a nos stagiaires. Les résultats nous confirment que motivation, plaisir et
progression professionnelle sont intimement liés. lls témoignent également de 'engagement des ressources humaines et
des équipes opérationnelles de Socomec dans l'intégration et le développement des stagiaires et alternants et nous incitent
a continuer dans cette voie. » commente Marjorie Helmbacher, Responsable recrutement et développement des talents.

Une campagne de recrutement pour 2019-2020

Une cinquantaine d’offres de stages ont été publiées par Socomec a la mi-octobre sur son site dédié au recrutement :
https://socomec.jobs.net . Elles concernent principalement des stages destinés aux futurs ingénieurs dans les différentes
spécialités de I'entreprise : électrotechnique, mécanique, génie électrique, électronique, informatique et digital... Plusieurs
offres sont également adressées aux étudiants des filieres supply chain, marketing, commerciale ou communication.

* Le label HappyTrainees

Le label « Happy Trainees », créé en 2012 par ChooseMyCompany, est composé d’'un référentiel de questions orientées sur I'environnement de
travail, la progression professionnelle et le management des stagiaires et alternants au sein d’une entreprise. Outre la visibilité donnée aux futurs
diplébmés sur la vie en entreprise, elle permet également aux organisations d’évaluer leur politique RH au sujet de l'intégration, la formation et
'encadrement des apprenants.
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