
SOCOMEC, groupe industriel alsacien de référence dans la performance énergétique,
organise une journée de recrutement le jeudi 4 septembre de 13h30 à 17h30 sur son site de
production de Huttenheim (67). L’entreprise propose une vingtaine de postes en contrat
intérimaire de longue durée dans les métiers de l’assemblage, du câblage et du magasinage.

SOCOMEC recherche des personnes dynamiques et motivées, prêtes à s'impliquer dans une
entreprise qui valorise le savoir-faire et l'engagement. C'est pourquoi cette journée a été
imaginée comme un temps d'échanges, rythmé en 3 étapes pour donner à chacun l'occasion
de partager et de se projeter.

Benfeld, le 26 août 2025
Communiqué de presse

SOCOMEC ORGANISE UNE JOURNÉE DE
RECRUTEMENT POUR RENFORCER SES

ÉQUIPES DE PRODUCTION

A la recherche de talents motivés

Au programme :
Une visite de l'usine aux côtés d'un manager de production, pour découvrir
l'environnement de travail, 

Un entretien de motivation avec un manager de production ou un membre de
l'équipe RH,
Un test technique (uniquement pour les métiers d’assemblage et câblage pour évaluer
les aptitudes pratiques et offrir un aperçu concret du métier.

Pour participer à la journée de recrutement de
SOCOMEC, le 4 septembre 2025 à Huttenheim,
inscrivez-vous obligatoirement avant le 1er
septembre, grâce à ce QR-Code.
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A propos

SOCOMEC 
When energy matters 
SOCOMEC est un groupe industriel spécialisé dans la conception, la fabrication et la
commercialisation d'équipements électriques, avec une expertise dans les applications
d'énergie critique. Entreprise familiale centenaire devenue un groupe international, SOCOMEC
réunit plus de 4 400 personnes réparties dans 30 filiales à travers le monde avec un chiffre
d’affaires de 924 millions d’euros en 2024. 

Chez SOCOMEC, la performance industrielle
s’appuie sur la force des équipes. Chaque
nouveau collaborateur bénéficie d’un
accompagnement à la prise de poste, d’une
formation adaptée et de possibilités
d’évolution au sein du groupe.

Entreprise familiale depuis plus de 100 ans,
SOCOMEC met un point d’honneur à créer un
environnement de travail respectueux, inclusif
et stimulant, où chaque personne peut trouver sa
place et contribuer à un projet collectif porteur
de sens : garantir l’énergie là où elle est
essentielle.

Un groupe résolument tourné vers l’humain
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