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Politique environnement du 
Groupe SOCOMEC

Face à l’urgence climatique et à l’accélération des 
bouleversements environnementaux, le Groupe SOCOMEC 
affirme pleinement sa responsabilité en tant qu’acteur industriel 
engagé. Notre mission va bien au-delà de la fourniture 
de solutions énergétiques performantes : elle consiste à 
accompagner nos clients dans leur transition vers des modèles 
plus durables et à maîtriser l’ensemble de nos impacts 
environnementaux.

Notre stratégie RSE, ACT 360, place la gestion 
environnementale au coeur de la gouvernance de 
l’entreprise. Cette volonté d’intégrer pleinement les enjeux 
environnementaux se traduit par des programmes concrets 
et mesurables, notamment à travers une trajectoire bas-
carbone ambitieuse, le déploiement du programme Energy+ 
et l’intégration systématique de l’éco-conception dans le 
développement de nos offres. Elle s’accompagne également 
d’actions en faveur de la biodiversité, de la préservation des 
ressources naturelles et d’une gestion rigoureuse des déchets.

Notre ambition est simple mais puissante : être là où l’énergie 
compte, tout en protégeant l’environnement et en renforçant les 
liens sociaux.

J’invite les collaborateurs et partenaires de SOCOMEC à 
considérer la gestion environnementale comme un levier 
d’innovation et de progrès. Ensemble, renforçons notre 
performance, tout en contribuant activement à un avenir plus 
respectueux de notre planète.

Ivan STEYERT

Président Directeur Général 
du Groupe SOCOMEC

« Faire de la nécessité environnementale une 
opportunité »

La gestion de l’environnement pour le Groupe SOCOMEC 
s’articule autour des engagements de performance suivants :

•	 maîtriser et réduire continuellement les émissions de gaz 
à effet de serre associées à nos activités, à nos produits et 
nos services,

•	 avoir une gestion responsable de tous les autres 
impacts environnementaux tels que la préservation de la 
biodiversité, des ressources naturelles et la prévention des 
situations de pollution,

•	 accompagner nos clients dans leur transition énergétique 
et la décarbonation de leurs activités,

•	 améliorer en continu nos performances environnementales 
en axant notre gouvernance sur le suivi d’objectifs SMART, 
d’indicateurs précis et la mise en place d’audits internes.

La mise en œuvre de ces engagements de performance 
repose, pour le Groupe SOCOMEC, sur les leviers d’action 
suivants :

•	 mobiliser tous nos salariés pour les sensibiliser, les 
responsabiliser, les encourager à des comportements 
durables et stimuler l’innovation à tous les niveaux,

•	 investir dans des bâtiments et des technologies 
sobres énergétiquement et préservant les impacts 
environnementaux,

•	 garantir la conformité de nos activités et produits aux 
exigences réglementaires et aux attentes de nos clients, tout 
en anticipant les évolutions normatives et réglementaires,

•	 déployer progressivement la certification ISO 14001 sur 
l’ensemble de nos activités.

Les engagements du Groupe SOCOMEC
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La stratégie bas-carbone
Le premier bilan des gaz à effet de serre du Groupe SOCOMEC initié en 2021, a permis de quantifier l’impact de nos activités 
sur le phénomène mondial de changement climatique, mais surtout de construire une stratégie bas-carbone qui s’articule 
autour de quatre piliers :

1 Fournisseur 

Accompagner nos 
fournisseurs et 
privilégier l’utilisation de 
matériaux et de modes 
de transport moins 
émetteurs de gaz à effet 
de serre.

2 Opération  

Décarboner l’activité de 
nos sites pour réduire 
les émissions directes 
et indirectes de gaz à 
effet de serre.

3 Client 

Proposer des produits 
et solutions performants 
énergétiquement 
pour accompagner 
nos clients dans leur 
transition énergétique.

4 Organisation 

Soutenir notre 
trajectoire bas-carbone 
pour atteindre nos 
objectifs, la faire 
certifier et impliquer 
nos collaborateurs et 
nos partenaires.

Programmes

Energy+
Intimement lié à notre stratégie bas-carbone, le programme Energy+ a pour but de maîtriser nos besoins énergétiques et 
d’augmenter la part d’énergie renouvelable des sites et filiales du Groupe SOCOMEC.

Energy+ regroupe aussi bien des actions :

•	 de promotion auprès de nos collaborateurs des bons comportements énergétiques,

•	 de comptage et d’analyse des consommations d’énergie de tous nos sites,

•	 d’entretien et d’optimisation de nos utilités consommant de l’énergie,

•	 d’investissement dans des nouveaux bâtiments sobres et des installations de production d’électricité photovoltaïques. 

L’éco-conception 
SOCOMEC considère l’éco-conception comme un levier 
stratégique dans le développement de ses offres. Cette 
démarche est structurée par le Comité Éco-design qui 
définit les axes majeurs suivants selon une approche 
fondée sur l’analyse du cycle de vie des produits :

•	 promouvoir l’utilisation de matériaux durables, 
intégrant une part croissante de matières recyclées, 
tant pour les produits que pour les emballages,

•	 imaginer et concevoir des solutions permettant 
d’améliorer encore l’efficacité énergétique de nos 
produits et services,

•	 introduire les principes de l’économie circulaire dans 
la conception des nouvelles offres,

•	 communiquer avec transparence l’impact 
environnemental de nos offres sur l’entièreté de 
leur cycle de vie, notamment via les fiches Profil 
Environnemental Produits,

•	 accompagner nos clients dans la gestion de la 
fin de vie de nos produits via la mise à disposition 
d’instructions de démantèlement et d’identification de 
filières de recyclage. 

La gestion des déchets
SOCOMEC tient à adopter une approche rigoureuse et 
locale de sa gestion des déchets.

L’ensemble des sites et filiales du Groupe est motivé à 
réduire les volumes de déchets à la source et mettre en 
oeuvre un tri systématique des déchets produits.

Nous privilégions les filières de traitement de valorisation 
matière (recyclage et réutilisation) ou à défaut, de 
valorisation énergétique, et nous établissons des 
partenariats avec des prestataires de collecte de déchets 
agréés, en particulier pour les déchets dangereux, DEEE et 
batteries.

Nous mettons en oeuvre les procédures et contrôles 
nécessaires pour améliorer et fiabiliser notre reporting 
annuel déchet.
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Roadmap 2026-2027

Notre gouvernance
Le déploiement de la politique environnement au sein 
du Groupe SOCOMEC s’appuie sur les trois organes de 
gouvernance suivants :

•	 le Comité de Direction du Groupe SOCOMEC, qui valide 
la politique environnement et suit sa mise en oeuvre en fixant 
les orientations environnement du Groupe lors des revues de 
direction RSE,

•	 le Comité de pilotage RSE, coanimé par les services RSE 
et HSE qui suit le déploiement de la roadmap Environnement 
construite sur les quatre programmes – stratégie bas-
carbone, Energy+, éco-conception et gestion des déchets,

•	 le Comité Éco-design, qui établit les grands axes de la 
politique éco-conception et suit sa mise en oeuvre avec les 
départements de l’Offre.

Au quotidien, la gouvernance opérationnelle de cette politique 
environnement est assurée par :

•	 les directeurs des sites, qui établissent les programmes 
d’action environnement dans leur périmètre, lesquels sont 
intégrés à leurs systèmes de management environnement 
certifiés ISO 14001,

•	 les équipe HSE, qui conseillent les managers de sites et 
filiales dans le respect de la réglementation, sur la gestion 
opérationnelle des produits dangereux, des déchets, des 
situations d’urgence et sur l’intégration des améliorations 
environnementales dans les projets industriels,

•	 l’équipe RSE, pour le déploiement de la stratégie bas-
carbone et la communication de nos performances et 
actions en faveur de l’environnement,

•	 l’équipe Éco-design, dans l’accompagnement des 
départements de l’Offre pour garantir des offres conformes 
aux exigences de nos clients et marchés et répondre aux 
attentes croissantes en matière d’éco-conception,

•	 les équipes Infrastructure et bâtiment, dans le 
déploiement du programme Energy +,

•	 tous nos collaborateurs, en respectant nos standards et en 
adoptant des comportements écoresponsables.

Nos objectifs
•	 Réduire de 50 % nos émissions de CO2 en intensité d’ici 2030 versus 2021.

•	 Augmenter notre consommation et production d’électricité verte à 60 % d’ici 2027.

•	 Renforcer les principes d’éco-conception aux nouveaux développement produits SOCOMEC à compter de 2027.

•	 Valoriser 90 % de nos déchets Groupe en 2027.

•	 Certifier ISO 14001 100% de nos sites industriels en 2027.
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Nos cinq priorités

•	 Auditer en interne tous les sites sur les critères 
opérationnels environnement : énergie, déchet, 
règlementation locale, achat.

•	 Organiser un évènement RSE dédié à la 
préservation de l’environnement.

•	 Faire de l’éco-conception un levier plus fort du 
développement des nouvelles offres.

•	 Réaliser le bilan des gaz à effet de serre et réviser 
la trajectoire bas-carbone avec notre partenaire 
Carbone 4.

•	 Certifier ISO 14001 nos sites SOCOMEC SA en 
France, TIMELEC et TCT en 2026, et Crystal Lake 
en 2027.

La gouvernance, les priorités et les objectifs de cette roadmap 2026-27 seront revus, à l’issue de cette échéance début 2028.
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